BiZIM TOPTAN SATIS MAGAZALARI A S.
IS SUREKLILIGI POLITIKAMIZ

Is Siirekliligi Yonetim Politikasinin temel amaci herhangi bir kesinti aninda, is etki analizi
ile tespit edilmis kritik siiregleri, dnceden belirlenmis minimum siirelerde islevsel hale
getirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda izlenecek stratejiler asagidaki alt amaclar1 temel

alacaktir.
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Afet ve acil durumlarda oncelikle can giivenligini saglamak

Hizmetlerimizi kesintiye ugratabilecek olaylarin azaltilmasini, gergeklesen
olaylarin en az hasarla atlatilmasini saglamak ve hizmetlerimizi kesintisiz
stirdiirmek

Kritik {iriin ve hizmetlere yonelik is etki analizi sonuglarina gore, organizasyonun
hedefleri ile paralel is siirekliligi ¢oziimlerinin gelistirilmesi ve kritik
iiriin/hizmetlerin zamaninda geri kazanilmasi i¢in ilgili planlamalarin yapilmasini
saglamak

Kesinti siirelerini sirket, miisteriler, tedarikciler, hissedarlar ve diger kritik
paydaslar agisindan asgari diizeye indirmek

Ilgili yasal, diizenleyici mevzuat ve sdzlesmeler ile is siirekliligi gereksinimleri
acisindan uyumu saglamak

Planlanan diizenli egitimler, farkindalik calismalar1 ve test/tatbikatlar ile is
stirekliligi yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini saglamak

Is siirekliligi planlarinin uygulanmasi igin ihtiya¢ duyulan i¢ ve dis kaynaklari
tedarik etmek, giincelligini ve siirekliligini saglamak

Is kesintilerinin kuruma olan finansal, yasal ve itibari etkilerini azaltmak

Kesinti durumunda etkin bir karar alma siireci yliriiterek dogru i¢ ve dis iletisim

akisini saglamak



